COMUNE DI VEROLAVECCHIA

Provincia di Brescia

Prot. n. Q&0O7 7 62
Ns rif. Prot n.

Verolavecchia, ~ 4 MAG 2010

Oggetto: Indennita di risultato per il Segretario Comunale anno 2010. Art. 42 del
Contratto collettivo Nazionale di lavoro dei Segretari Comunali e provinciali.

IL SINDACO

Preso atto che il C.C.N.L. 1998-2001 dei segretari comunali e provinciali prevede I’istituto
contrattuale denominato retribuzione di risultato;

Rilevato che I’articolo 42 comma I* del predetto C.C.N.L,, riferito all’istituto di cui al punto

~ precedente, prevede che “ai segreiari comunali € provinciali é atiribuito un compenso annuale,
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo
conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di
Direttore Generale™;

Considerato che in base al comma II del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto
destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10
% del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento” e che, in base al comma
III del medesimo articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennita, gli enti “wtilizzano, con gli
opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla
definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”;

Considerata la nozione di monte salari, quale risultante dalle indicazioni dell’ARAN, la
quale vi ricomprende anche i diritti di segreteria (risposta a quesito SGR. 22 dell’11 agosto 2003);

Rilevato che la determinazione degli strumenti di monitoraggio e controllo det costi, dei
rendimenti e dei risultati conseguiti dal Segretario comunale sono rimessi dalla normativa
contrattuale all’autonoma determinazione degli enti locali;

Preso atto che:
ai sensi dell’articolo 107, comma 6 del decreto legislativo 267/2000, i responsabili di servizio sono
direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezza
amministrativa, dell’efficienza e dei risultati della gestione;
ai sensi del comma 1 dell’articolo 108 del decreto legislativo 267/2000, ¢ il Direttore Generale che
provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’ente;
ai sensi dell’articolo 97 del decreto legislativo 267/2000 il Segretario comunale svolge le funzioni
tipiche nello stesso previste nonché quelle eventualmente conferite dal Sindaco, dai regolamenti o
dallo Statuto;

Ritenuto, in base alle funzioni tipiche che I'articolo 97 del decreto legislativo 267/2000
attribuisce al segretario comunale, di assoggettare a valutazione le seguenti funzioni:



a. lafunzione di collaborazione nonché I’esercizio delle funzioni rogatorie;

b. la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in
ordine alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai
regolamentt;

c. la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
del consiglio comunale e della giunta ;

d) la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi ;

Considerato che al Segretario Vincelli Avv. Michelangelo sono state gia riconosciute ed
assegnate dallo scrivente funzioni aggiuntive rispetto a quelle tipiche previste dalla legge quali
la presidenza delle procedure concorsuali e la responsabilita dei procedimenti disciplinari;

Ritenuto di stabilire i criteri e le modalita per la valutazione del Segretario comunale ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato dallo stesso richiesta con nota prot. n. 6816 del
19/10/2009;
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Considerato che la valutazione spetta al Sindaco in conseguenza del rapporto di dipendenza

prest v ATeTte COSHTUTto,

Vista la disponibilita di risorse opportunamente destinate in sede di approvazione del
bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2010;

Ritenuta la propria competenza in merito all’adozione del provvedimento stante anche il
rapporto fiduciario con il Segretario Comunale;

Visto il D.Lgs 18.08.2000, n. 267
Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165

DETERMINA
1- Di approvare ’allegato articolato normativo concernente i criteri delle valutazioni
del Segretario Comunale in attesa della costituzione dell’apposito nucleo;
2- Di determinare che la indennita di risultato € pari a €. 5.515,52 che rappresenta il

10% annuo lordo del monte salari Euro 55.155,20 - 2010 dello stesso segretario;




