COMUNE DI VEROLAVECCHIA
PROVINCIA DI BRESCIA

Oggetto: Contratto integrativo per I’anno 2009.

L’anno duemiladieci il giorno sette del mese di Maggio alle ore 10.15 nella sede municipale
sono presenti:

- per la delegazione di parte pubblica, (costituita con deliberazione di G.C. n°® del 24/2010, la
Rag. Maria Galli ed il Segretario Comunale Avv. Michelangelo Vincelli con funzioni di
presidente;

- per la parte sindacale la Sig.ra Magnifico Francesca in rappresentanza dell’organizzazione
sindacale CISL .

Le parti sopraindicate, si ritrovano per la stipula definitiva del contratto integrativo a livelllo di Ente
anno 2009.

Prendono quindi atto di quanto convenuto a livello di pre — intesa in data 14/04/2010 e del fato che
su tale accordo preliminare ¢ intervenuta la rituale approvazione con atto della Giunta Comunale n.
71 del 28/04/2010.

Ricordato che il fondo disponibile (cosiddetta parte fissa) anno 2009 ammonta ad €. 42.538,28, le
parti definitivamente concordano I’impegno di tali risorse secondo il prospetto a seguire:

PARTE FISSA
1. Lavoro straordinario € 956,08
2. Progressioni orizzontali € 27.607,18
3. Indennita di procedimento € 5.527,00
4. Indennita di comparto € 7.285,98
5. Indennita stradini € 107,31
6. Compensi Resp. Ed eff. € 400,08
Totale € 41.883,63

Le Parti danno atto di un avanzo cosi ottenuto di € 654,65.

Le Parti danno altresi atto dei seguenti responsabili di procedimento individuati
dall’ Amministrazione Comunale per 1’anno in corso:

Zucca Simone € 1.000,00
Bozzoni Fiorenza € 600,00
Gonzini Michela € 2.000,00
Scarpellini Roberto €. 927,00
Grazioli Bianca €.1.000,00

Si da atto che tali riconoscimenti di responsabilita non costituiscono fatti automaticamente acquisiti
di anno in anno ma conseguenti ad un’attenta quanto responsabile azione di monitoraggio periodica
riposta in capo ai responsabili di settore ed approvata dagli organi politici.

Si prende atto che le progressioni orizzontali fin qui riconosciute sono interamente finanziate dal
fondo (stabile) come previsto per legge, anche se gli stessi avanzamenti economici occupano una
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parte preponderante delle risorse economiche li allocate, allertando percid ogni comprensibile
preoccupazione per la costituzione dei contratti futuri ove per virtil di quanto previsto dal D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 un ruolo di spesa “preponderante” dovra essere destinato al “sistema della
performance”.

Su tale materia, quella delle progressioni orizzontali, si prende atto per I'anno 2009 della
inderogabile applicazione dei vigenti criteri di valutazione individuati in sede di approvazione del
CCNL decentrato del 2004 e I’anzianita di tre anni nel trattamento economico inferiore prevista per
accedere alla selezione in argomento.

La Parte pubblica propone e la parte sindacale nulla oppone in merito al finanziamento,
imputandolo al residuo parte fissa 2009, di n. 2 progressioni orizzontali con decorrenza anno 2009
relative a n. 2 dipendenti, uno per la categoria B ed uno per la categoria C, da individuarsi mediante
rigorosa applicazione degli anzidetti criteri vigenti a livello di Ente.

Sulla scorta dei bisogni, delle risorse delle esigenze organizzative dell’ente si riconosce il
pagamento con risorse aggiuntive del disagio degli Agenti di Polizia Locale per € 1.214,12 - ¢ il
Disagio Biblioteca per €. 30,49.

Le parti su tale punto (disagio e/o rientri pomeridiani) si riservano ogni approfondimento nel
contratto successivo, fatta salva la disciplina innovativa prevista dal D.Lgs. n. 150/09 soprattutto
ove la stessa determina un oggettiva sottrazione alla materia della contrattazione decentrata e per
converso un ampliamento della fonte normativa legislativa e dei poteri datoriali.

Per il resto le parti concordano di richiamare in applicazione, in quanto compatibile con il presente
atto, la disciplina (parte normativa) del contratto decentrato integrativo anno 2004 e successivi
aggiornamenti.

~

Le parti si danno reciprocamente atto che & mancata anche per ['anno 2009 la rituale
predisposizione di progetti e o Piani di lavoro, con ogni conseguente economia delle risorse
disponibili in tale anno nella “eventuale” parte variabile costituita indicativamente dalle seguenti
risorse di fatto inutilizzate:

€. 5.423,40 (art. 4 CCNL 2009 solo per 2009);
€. 4.166,52 (integrazione dello 1,2% su base annua calcolata sul monte salari del 1997).

Cosi viene definitivamente stabilito da: LTI
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

| Istituzione Comune di VEROLAVECCHIA

| Anno 2009

Tabeilla 15 - Fondo unico per le risorse decentrate

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER CCNL 22.1.04)] F556 + 32.522,00 PROGR.ORIZZ(ART.17 C.2 L.B CCNL 1.4.99)-DELL'ANNO U515 + 0,00
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) F557 + 2.887,00 POS. ORGANIZZ. (ART.17 C.2 L.C CCNL 1.4.99)-DELL'ANNO | U520 + 0,00
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) F558 + 2.328,00 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA(ART.17 C.2 L. A CCNL 31.3.99)} U252 + 2.500,00
CCNL 22/1/04 ART, 32, C.7 (0,20% alte prof.) F559 + 931,00 PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE(ART.17 C.2 LA CCNL 31.3.99)} U253 | + 0,00
CCNL 9/5/06 ART. 4, C.1 (EELL) F470 + 0,00 TURNO RISCH.DISAG.ECC.(ART.17 C.2 LL.D-E CCNL 1.4.99)] U254 + 1.352,00
CCNL 9/5/06 ART. 4, C.4,5 (Cciaa-Regioni) F473 + 0,00 ALTRIISTITUTI REGOLATI DALL'ACCORDO ANNUALE U995 + 5.526,00
CCNL 11/04/2008 A. 8, C.2 (EE.LL)) F476 + 0,00 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo = 9.378,00
CCNL 11/04/2008 ART. 8, C.5 (CCIAA) F479 + 0,00 Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 11/4/08 ART. 8, C.6 (REGIONI) F917 + 0,00 IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) U123 + 7.286,00
CCNL 11/04/2008 ART. 8, C.7 (ALTRI ENTI) F481 + 0,00 PROGR. ORIZZ. (ART.17 C.2 L.C. CCNL 1.4.99)-VINCOLATE | U255 | + 27.607,00
INCREM. DOTAZIONE ORG. (ART. 15 C. 5 RIS. FISSE CCNL 1.4.99) F918 + 0,00 POS. ORGANIZZ (ART.10 C.2 L.C)CCNL31.3.99)-VINCOLATE] U256 | + 35.858,00
RIA / ASS AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.01) F919 + 0,00 TURNO RISC.DISAG.ECC.(ART.17 C.2 LL.D-E CCNL 1.4.99) U257 + 400,00
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997 - 0,00 PARTICOLARI RESPONSABILITA' (ART. 7 C.1 CCNL 9.5.06) U258 { + 0,00
ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998 + 2.627,00 RESPONSABILITA' VIGILI (ART. 29 C.8 CCNL 14.9.00) us50 | + 0,00

Totale Risorse fisse = 41.295,00 VIGILI E PERS. AUSILIARIO (CCNL 31.3.99 ART. 7C. 7) U259 | + 0,00
Risorse variabili PERS. EDUCATIVO AS. NIDO (ART. 31 C.7 CCNL 14.9.00) usss f + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.2 (EELL - PARTE VARIAB.) F920 + 0,00 PERS. EDUCATIVO E DOC. SCOLAST .(ART.6 CCNL14.9.00) | U560 | + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.3 (CAP. AAMM - PARTE VARIAB.) F921 + 0,00 INCENT.PERS. SCUOLE MATER. (ART.30 C.7 CCNL 14.9.00)] U260 | + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.4 (REGIONI - PARTE VARIAB.) F922 + 0,00 INCENT.SPECIF.ATTIVITA(ART.17 C.2 LETT.G CCNL 1.4.99)] U540 | + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.6 (CCIAA - PARTE VARIAB.) F923 + 0,00 INCENTIVI CCIAA(ART.17 C.2 L.H CCNL 1.4.99) us45 | + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.7 (ALTRI ENTI - PARTE VARIAB.) F924 + 0,00 INCENT. PROGETTAZIONE (ART. 92.CC 5-6 D.LGS 163/06) U261 + 7.540,00
NUOV! SERV. O RIORG. (ART. 15 C. 5 - VARIAB. CCNL 1.4.99) F925 + 0,00 ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE ug9s | + 0,00
RISP DA STRAORD (ART. 15 C. 1 LETT. M)CCNL 1.4.99 F926 + 0,00 Totale Destinazioni vincolate / storiche = 78.691,00




Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse variabili Code contrattuali
SPONSORIZZAZIONI (ART. 4 C. 4 CCNL 5.10.01) F927 + 0,00 ACCANT. CCNL 22.1.04 ART.32 C.7 (ALTE PROFESS.) U262 + 0,00
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 4 C. 3CCNL 5.10.01) F928 + 0,00 IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994 + 5.249,00
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F929 + 5.423,00 Totale code contrattuatli = 5.249,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) | F930 + 7.540,00
CCIAA EQ. FINANZ. (ART. 15 C. 1 LETT. N)CCNL 1.4.99) F931 + 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C.2 CCNL 1.4.99) F932 + 4.167,00
MESSI NOTIFICATOR! (ART. 54 CCNL 14.9.00 F933 + 0,00
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993 - 0,00
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995 + 0,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 + 0,00
Totale Risorse variabili = 17.130,00
Risorse a carico del bilancio
IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33,C. 4, LETT. A F554 + 7.286,00
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA F041 + 27.607,00
Totale Risorse a carico del bilancio = 34.893,00
TOTALE 93.318,00 TOTALE I 93.318,00

(*) tutti gli importi vanno indicati in EURO e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




